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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного 

образования муниципального образования город Краснодар 

 «Центр детского творчества и искусств «Родник»   

(по состоянию на 01.04.2024г.) 

 

Введение 

               Самообследование проведено соответствии со ст. 29 Федерального закона РФ от 

29.12.12. №273 «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

образования и науки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении Показателей деятельности 

образовательной организации, Подлежащей самообследованию», приказа Минобрнауки 

РФ от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 

№ 462», Письмом Минобрнауки РФ от 19.04.2018 N 08-1035 «О порядке проведения 

самообследования образовательной организации» в целях обеспечения открытости и 

доступности информации о деятельности МАОУ ДО ЦДТиИ «Родник». 

        Для проведения самообследования издан приказ от 22.02. 2024 г. № 51 "О проведении 

самообследования" и создана специальная комиссия. Целями проведения 

самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности МАОУ ДО ЦДТиИ «Родник». (далее-Центр). Комиссией по проведению 

самообследования при оценивании деятельности Центра использовались следующие 

критерии: 

        • критерий соответствия достижимых результатов установленным целям деятельности; 

        • критерий соответствия процесса функционирования системы объективным 

требованиям к его содержанию, организации и результатам. 

       В ходе самообследования был проведен анализ и дана оценка деятельности учреждения 

по следующим направлениям: 

− организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

− образовательная деятельность в целом, функционирование внутренней системы 

оценки качества образования; 

− организации учебного процесса; 

− структура и система управления; 

− содержание и качество подготовки учащихся; 

− качество кадрового обеспечения; 

− состояние материально-технической базы; 



− организация и содержание методической работы. 

         В процессе самообследования собирались факты для объяснения происходящих 

процессов с использованием показателей и критериев, утвержденных Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

         Источникам информации явились: 

         − нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие 

направления деятельности Центра (аналитические материалы, положения,приказы, планы 

и анализы работы, программы, расписания занятий и т. д.). 

         − анализ и результаты промежуточной и итоговой аттестации, результаты конкурсных 

мероприятий, определяющих качество подготовки обучающихся. 

          Проведение самообследования позволило не просто собрать факты для объяснения 

происходящих процессов, а также помогло получить объективную информацию об 

основных тенденциях в работе учреждения и причинах, влияющих на степень заказчиков 

качеством образования. По результатам самообследования составлен настоящий отчет. 

2 Общая характеристика учреждения 

2.1. Общие сведения об учреждении 

Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом: 

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования 

муниципального образования город Краснодар «Центр детского творчества и искусств 

«Родник» 

Тип учреждения: учреждение дополнительного образования 

Статус учреждения: муниципальное бюджетное учреждение. 

Вид учреждения: Центр детского творчества. 

Учредитель: Учредителем и собственником имущества Центра является Муниципальное 

образование город Краснодар. Функции учредителя осуществляет Департамент 

образования МО город Краснодар. 

Местонахождение учреждения:           

Адрес учреждения -  350065, Краснодарский край, г. Краснодар, Карасунский округ, 

микрорайон Гидростроителей,  

 - ул. им. Невкипелого,10-А  

(Администрация, музыкальное и хореографическое отделения)  

 - ул. им. Невкипелого, 18/1 

 (Художественное отделение и отделение раннего развития детей). 

Основной вид деятельности учреждения: Реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ художественной и социально- 

гуманитарной направленности 

Язык образования: русский. 

Форма обучения: очная. 

Официальный веб-сайт - https://rodnik.centerstart.ru/ ,  

      соцсети:  – Вконтакте- https://vk.com/rodnikkrd  Телеграм https://t.me/s/rodnikmuzshkola   

2.2. Контактная информация:  

Почтовый адрес Центра: 350065 г. Краснодар,  

ул. Невкипелого 10-А, телефон 237-27-24; 237-28-82 

ул. Невкипелого 18, корпус 1, телефон 992-14-82 

Адрес электронной почты:  rodnik41@bk.ru ,  

2.3. Структура управления. 

          Директор МАОУ ДО ЦДТиИ «Родник» - Буланая Лариса Владимировна, Почетный 

работник воспитания и просвещения РФ.  В учреждении сформированы коллегиальные 

органы управления: Наблюдательный совет, Общее собрание работников, Педагогический 

совет, Методический совет, Совет родителей. В центре функционируют 4 отделения – 

музыкальное, художественное, хореографическое и отделение раннего развития детей, 

работу которых курируют заместители директора.  

https://rodnik.centerstart.ru/
https://vk.com/rodnikkrd
https://t.me/s/rodnikmuzshkola
mailto:rodnik41@bk.ru


 

3. Характеристика контингента обучающихся: 

       За отчётный период во Центре в 221 группе обучалось 1577 детей в возрасте 5-17 лет 

включительно.  Образовательных услуг оказано - 2442. Средняя наполняемость групп 

учебном году составила 12 человек. 

Как показывает анализ, дети по возрастам распределены относительно равномерно. 

Количество учащихся по полу: девочек –1189 (1199 – в прошлом году),  

                                                         мальчиков – 388 (359- в прошлом году)  

 Общая численность учащихся, в том числе: 1577 человек 

 Детей   дошкольного возраста (3-7 лет) 383 человека 

 Детей  младшего школьного возраста (7-11 лет) 676 человека 

 Детей   среднего школьного возраста (11 — 15 лет) 466 человек 

 Детей старшего школьного возраста  (15—17 лет ) 52 человек 

 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

36 человек 

 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

865 человек/ 54.9 % 

 



 

4.Особенности образовательного процесса 

4.1. Наименование и характеристика программ дополнительного образования детей, 

сроки их реализации 

         В 2023-2024 учебном году Центр работает по выполнению Образовательной 

программы, которая включала 35 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих и досуговых программ художественной и социально-гуманитарной 

направленностям (в прошлом году- 27). 

         Из них: МЗ – 17 ДООП, в рамках ПФДО – 6 ДООП, платные (краткосрочные)– 3 

ДООП, летние – 9 (5 ДООП и 4 досуговые). 

       Программы разработаны педагогическими работниками, ежегодно обновляются, 

рассматриваются на заседаниях Методического и Педагогического советов, утверждаются 

приказом директора. Программы имеют рецензии, внесены в региональный сегмент 

системы Навигатора дополнительного образования детей. 

 

Перечень 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

реализуемых МАОУ ДО ЦДТиИ  «Родник» в 2023-2024 учебном году. 
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 Реестр № 1 «Дополнительные общеобразовательные программы с ПФДО» 

1 КОЛОКОЛЬЧИКИ Художественная  Ознакомительный 1 год 6-7 лет 

2     ВЕСЁЛЫЕ НОТКИ Художественная  Ознакомительный 1 год 7-11 лет 

3 РОДНИК Художественная  Ознакомительный 1 год 10-17 лет 

4 РИТМИКА  Художественная  Ознакомительный 1 год 6-8 лет 

5 АБВГДЕйка Социально -

гуманитарная 

Ознакомительный 1 год 5,8-7 лет 

6 ТЫ СЛОВЕЧКО, 

 Я СЛОВЕЧКО 

Социально- 

гуманитарная 

Ознакомительный 1 год 5-6 лет 

 Реестр № 2 «Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы в рамках муниципального задания» (МЗ) 

1 МУЗЫКАЛЬНАЯ 

АЗБУКА 

Художественная  Ознакомительный 1 год 6-7 лет 

2 ЮНЫЙ МУЗЫКАНТ Художественная  Базовый 3 года 7-11 лет 



3 МУЗЫКАЛЬНЫЙ  

ОЛИМП 

Художественная  Углублённый 4 года 10-17 лет 

4 МИР МУЗЫКИ Художественная Ознакомительный 1 год 10-17 лет 

5 МУЗИЦИРОВАНИЕ Художественная Ознакомительный 1 год 7-17 лет 

6 Я  ХУДОЖНИК Художественная  Базовый 3 года 8-11 лет 

7 ПАЛИТРА Художественная  Углубленный 4 года 11-17 лет 

8 СУВЕНИРНАЯ 

РОСПИСЬ 

Художественная Базовый  1 год   9-13 лет 

 

9  АЗБУКА ТАНЦА Художественная  Ознакомительный 1 год 6-8 лет 

10 ЭКЗЕРСИС Художественная  Базовый 3 года 7-10 лет 

11 ХОРЕОГРАФИЯ Художественная Углублённый 4 года 10-17 лет 

12 ВСЕЗНАЙКИ Художественная Ознакомительный 1 год 5-6 лет 

13 УМНИКИ И УМНИЦЫ Художественная Ознакомительный 1 год 5,8-7 лет 

14 ЦИРК.ПЕРВЫЕ ШАГИ Художественная Ознакомительный 1 год 6-7 лет 

15 ПУТЬ К МАНЕЖУ Художественная Базовый 3 года 7-12 лет 

16 ТЕАТРАЛЬНОЕ 

ИСКУССТВО 

Художественная Базовый 3 года 7-14 лет 

17 ТВОРЧЕСТВО. 

НАУКА. ПОИСК 

Социально- 

Гуманитарная 
Базовый 3 года 

7-17 лет 

 Летние досуговые и образовательные программы в составе Программы 

организации деятельности ЦДТиИ «Родник» в летний период «НАШ ДОМ – 

РОДНИК» 

   1 ТВОРЧЕСКАЯ 

МАСТЕРСКАЯ 

Художественная Ознакомительный 2 недели 6-17 лет 

2 МОЯ СЕМЬЯ Социально- 

гуманитарная 

Ознакомительный 2 недели 6-17 лет 

3 МУЗЫКАЛЬНАЯ 

ГОСТИНАЯ 

Художественная Ознакомительный 2 недели 6-17 лет 

4 ВЕСЕЛЫЙ ГНОМ  Социально- 

гуманитарная 

Ознакомительный 2 недели 5-7 лет 

5 ЦИРКОВАЯ ФЕЕРИЯ Художественная Ознакомительный 2 недели 6-12 лет 

6 Досуговая программа 

РИТМИЧЕСКАЯ 

МОЗАИКА  

Художественная Ознакомительный 2 недели 6-17 лет 

7 Досуговая программа 

УВЛЕКАТЕЛЬНЫЙ 

ДОСУГ 

Социально- 

гуманитарная 

Ознакомительный 2 недели 6-17 лет 

8 Досуговая программа 

РАДУГА ФАНТАЗИЙ  

Социально- 

гуманитарная 

Ознакомительный 2 недели 6-17 лет 

9 Досуговая программа 

СПАСАЙКИН 

Социально- 

гуманитарная 

Ознакомительный 2 недели 6 -17 лет 

 Платные образовательные услуги 

1 УСПЕХ Социально- 

гуманитарная 

Ознакомительный 3 месяца 5-6 лет 

2 ХОРЕОГРАФИЧЕСКИ

Й АНСАМБЛЬ 

ШАЛУНИШКИ 

 

Художественная 

 

Ознакомительный 

3 месяца 4-6 лет 

3 ВОЛШЕБНАЯ КИСТЬ Художественная Ознакомительный 3 месяца 7-11 лет 

  

ИТОГО: 35 программ 

 

9 - социал.гум,  

 

3- углубленный  

 

 

 



 

        В летний период Центр реализует Программу организации деятельности ЦДТиИ 

«Родник» в летний период «Наш дом –Родник», в который входит 9 краткосрочных летних 

программ, по 2 недели каждая.  Летние площадки охватывают не менее 700 детей от 6 до 

17 лет.  

          В соответствии с методическими рекомендациями к началу учебного года все 

программы. Были обновлены, имеют рецензии, внесены в региональный сегмент системы 

дополнительного образования детей АИС Навигатор. Сформирован банк дополнительных 

общеобразовательных программ и банк электронных версий общеобразовательных 

программ. Составлены: аннотации к дополнительным общеобразовательным программам; 

каталог программ с классификацией по типам, видам, образовательным областям, 

возрастным категориям, срокам реализации, уровню освоения. 

 

4.2. Формы контроля образовательной деятельности 

       Одной из важнейших управленческих функций является внутренний контроль. Это 

важнейший механизм непрерывного совершенствования дополнительного образования и 

главный источник информации для принятия управленческого решения. Основным 

объектом внутреннего контроля является деятельность. Контроль в образовательном 

процессе осуществляется с целью совершенствования деятельности Центра, повышения 

профессионального мастерства всех категорий работников, улучшения качества 

образовательного процесса. 

        Внутренний контроль осуществляется администрацией образовательного учреждения 

и имеет следующие формы: 

• контроль по обеспечению сохранности контингента обучающихся; 

• контроль по выполнению содержания образовательных программ; 

• контроль творческой активности и достижений учебных групп; 

• контроль по соблюдению трудовой дисциплины; 

• контроль по соблюдению правил внутреннего распорядка. 

 

4.3. Результативность образовательного процесса. 

         В образовательной деятельности педагоги используют разнообразные формы, методы, 

технологии и приёмы обучения, что позволяет развивать творческую инициативу, 

познавательную активность, индивидуальные способности. Содержание и качество 

подготовки обучающихся соответствовало заявленным направленностям и программным 

требованиям. Количественные и качественные характеристики контингента обучающихся, 

положительная динамика его сохранности свидетельствуют об устойчивой мотивации 

детей к получению дополнительного образования, востребованности пакета реализуемых 

дополнительных общеразвивающих программ на рынке муниципальных дополнительных 

образовательных услуг. Качество образования подтверждается результатами участия 

детских творческих объединений в фестивалях и конкурсах, научно-практических 

конференциях различного уровня. 

          Дети, систематически посещающие занятия, приобретают необходимые навыки и 

умения, и 99 % детей показывает хороший уровень обученности.  

          Мониторинг показал, что 59 % обучающихся ЦДТиИ «Родник» освоили программы 

на высоком уровне (это обучающиеся, в большинстве своем активно выступающие на 

концертах, конкурсах, фестивалях, выставках, конференциях, занимающие первые и 

призовые места), 40% обучающихся освоили на среднем уровне, стабильно занимающиеся, 

 (в том числе 
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то также активно участвующие в конкурсах, учрежденческих и городских мероприятиях, 

1% - на низком уровне, с затруднениями освоившие необходимый объем программы.  

Дети, показавшие низкий уровень освоения программ, это: 

          а) стеснительные, малоговорящие, или, наоборот, очень подвижные, 

невнимательные, затруднялись своевременно выполнять предлагаемые задания. Их 

родителям рекомендованы дополнительные упражнения и задания с детьми по развитию 

речи (дошкольники) и концентрации внимания, по отработке технических навыков.  

          б) имеющие пропуски по состоянию здоровья или по семейным обстоятельствам, в 

связи с чем хуже усваивали материал, не успевали полностью овладеть необходимыми 

навыками. 

          Детей, совсем не освоивших программу обучения, не прошедших аттестацию – нет 

 

Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

 

736 человек/ 47.04 % 

На муниципальном уровне 
413 человек/ 36.9% 

На региональном уровне 135 человек/ 12.1 % 
 

На межрегиональном уровне 0 человек/ % 

На федеральном уровне 74 человек/ 6.6 % 

На международном уровне 482 человек/43 % 

 

. 

 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью,  в 

общей численности учащихся 

 

12 человек/ 0.9 % 

 

Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции),  

в общей численности учащихся,  

в том числе: 

 

1120 человек/ 

71 % 

 На муниципальном уровне 417 человек/ 

37.2 % 

 На региональном уровне 135 человек/ 12 % 

 На межрегиональном уровне 0 человек/ % 

 На федеральном уровне 86 человека/ 7.6 % 

 На международном уровне 482 человек/ 43 % 

5 Организация воспитательной работы 

            В Центре разработана и утверждена Программа воспитания на 2021-2026 годы. 

Программа воспитания направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также решение 

проблем гармоничного вхождения обучающихся в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Работа педагогов, направленная 

на достижение поставленной цели, призвана обеспечить позитивную динамику развития 

личности ребенка. В рамках учебных занятий педагоги руководствуются планами 

воспитательной работы в соответствии со спецификой направления учебной деятельности, 

отраженной в дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах. Большое 

значение имеют тематические беседы с обучающимися, подготовка выставок к значимым 



датам, подготовка конкурсам и мероприятиям, проведение совместных экскурсий, занятий 

проектной деятельностью. 

 В Центре созданы благоприятные условия для организации воспитательной работы по 

различным направлениям. Важно, чтобы воспитательные мероприятия оказывали 

эффективное, эмоциональное и интеллектуальное воздействие на ребенка. Активное участие в 

различных мероприятиях и достижения детей и педагогов являются лучшим показателем 

эффективности воспитательной работы Центра.В мероприятиях и конкурсах всех уровней 

задействованы 81% обучающихся от общего количества обучающихся, победители составили 

78%. Многие дети участвовали в нескольких конкурсах.  

6. Кадровое обеспечение  
 

В Центре Сложился достаточно высокопрофессиональный стабильный педагогический 

коллектив. Педагоги постоянно работают над повышением своего профессионального уровня. 

За последние три года более 95 % педагогов прошли курсы повышения квалификации. Педагоги 

постоянно работают над повышением своего профессионального уровня. За последние три года 

100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации. 

        Анализ состава педагогов по уровню образования, имеющейся квалификационной 

категории и педагогического стажа свидетельствует о преобладании в ЦДТиИ «Родник» 

специалистов с высшим образованием, высоким профессиональным потенциалом и 

большим опытом работы. Значительная часть педагогов работают свыше 20 лет, значит, 

сложился стабильный и профессиональный коллектив.  

 

Общая численность педагогических работников 61 человека 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 
49 человек/ 86.3 % 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

47 человек/ 77 % 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников  
12 человек/ 19.7 % 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

 11 человек/ 18.1 % 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

40 человек/ 65.6. % 

Высшая                                                           29 человек/ 47.5% 

Первая   11 человек/ 18.1% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

До 5 лет 10 человек/  16,4 % 

Свыше 30 лет    14 человек/ 25 % 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 
3 человека/ 4.9% 



          Ведомственные награды и звания Российской Федерации имеют 15 человек,  

из них: 

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» (Буланая Л.В.)  

Почетная грамота Министерства просвещения (образования и науки) РФ (8 чел.)  

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» (3 чел.)  

Нагрудный знак «Отличник народного образования» (1 чел.) 

Почетная грамота Министерства образования субъекта РФ (1 человек) 

Почетная грамота Министерства культуры субъекта РФ (1 человек). 

7. Методическое обеспечение 

          Работа педагогического коллектива Центра в 2023-2024 учебном году была подчинена 

единой методической теме: «Совершенствование образовательного пространства, 

обеспечивающего личностную, социальную успешность обучающихся и педагогов».  

Методическая работа постоянно совершенствуется. В целях обеспечения выбора направлений 

методической работы внутри Центра было осуществлено прогнозирование потребностей 

педагогов в методическом обеспечении образовательного процесса. На основе диагностики 

составлен план методической работы, уточнён план повышения квалификации, перспективный 

план аттестации педагогов, подбор тем по самообразованию.  

Трансляция педагогического опыта осуществлялась педагогическими работниками 

Центра в рамках мероприятий муниципального, регионального и всероссийского уровня, 

на базе нашего Центра и других учреждений дополнительного образования; конференции; 

семинары; круглые столы, публикации, участие в конкурсах и др. 

Всего 3 педагогических работника приняли участие в 5 профессиональных 

конкурсах: 1 – в Международном конкурсе; 2 – во Всероссийских; 2 – в муниципальных.  

В декабре 2023 года было проведено более 30 открытых занятий, занятий-

концертов для всех желающих педагогов и родителей Центра в рамках мероприятий 

«Рождественские встречи». 

          ЦДТиИ «Родник» уже несколько лет является организатором и площадкой для 

проведения заседаний городского методического объединения (ГМО) педагогов 

дополнительного образования «Воспитание искусством как фактор социализации 

личности». В рамках работы этого ГМО на нашей площадке проведены Научно-

практическая конференция «Современное дополнительное образование: многообразие 

возможностей в едином пространстве» - 26.10 2023 г., Круглый стол в рамках ГМО 

«Эффективные практики организации учебно-воспитательного процесса в дополнительном 

образовании»- 2.02.2024 г., Практический семинар «Организация учебно-

исследовательской и проектной деятельности в дополнительном образовании»- 1.03.2024 г.  

Кроме того, педагоги принимали участие в семинарах и конференциях на базе других 

образовательных учреждениях города и страны. 
         Отмечается высокая активность педагогов в разработке методических материалов, их 

публикации в различных научно-педагогических изданиях, трансляции своего опыта на 

конференциях и семинарах. Вместе с тем, следует продолжить работу по мониторингу 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 
19 человек/ 31.1 % 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 3 года повышение квалификации/профессиональную 

подготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

61 человека/ 100 % 

Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

2 человека/ 3.3 % 



профессиональной компетентности педагогов, затруднений, степени владения новыми 

педагогическими образовательными технологиями, приемами диагностики.  Следует 

продолжить работу по обеспечению необходимыми научно-методическими, нормативно- 

правовыми, информационными материалами. 

        Всего мероприятий, в которых принимали участие педагогические работники Центра – 13. 

Из них: 1 – Международного уровня; 2 – Всероссийского уровня; 2 – краевого значения; 8 – 

имеющих муниципальный уровень. 

          Участие педагогов (всего 43 чел.) распределилось следующим образом:  

- 1 педагог – в мероприятии Международного уровня;  

- 1 – во Всероссийском уровне;  

- 3 – в мероприятиях краевого значения;  

- 38 – имеющих муниципальный уровень. 
           14 педагогических работников приняли участие в 2-х и более мероприятиях. 

Публикации методических материалов 
Продуктом любой методической работы являются методические материалы. 

Нашими педагогами были подготовлены и опубликованы методические разработки, 

которые успешно прошли процедуру рецензирования регионального уровня. В этом 

учебном году «Методическая копилка» Центра детского творчества и искусств «Родник» 

пополнилась 20 методическими разработками.  

Нашим Центром опубликовано 2 электронных сборника материалов городского 

методического объединения «Воспитание искусством как фактор социализации личности».  

В первом сборнике авторами были представлены материалы Научно-практической 

конференции «Современное дополнительное образование: многообразие возможностей в 

едином пространстве».  

Второй сборник включает материалы трех мероприятий городского МО за 1 

полугодие 2024 года, в нем собраны методические сообщения, доклады и конспекты 

открытых занятий, представленных на данных мероприятиях. 

Сборники размещены на официальных сайтах Краснодарского научно-

методического центра и Центра детского творчества и искусств «Родник». 

Всего педагогическими работниками за отчетный период опубликовано 34 

публикации: 31 публикаций муниципального уровня и 3 в сетевых изданиях 
 

8. Инновационная деятельность 

        Направлениями инновационной работы МБУДО «Центр детского творчества» в 2023 году 

является реализация инновационных образовательных проектов, осуществляемых Центром 

детского творчества: 

      - разработана нормативно-распорядительная документация, осуществляется 

дополнительная общеобразовательная общеразвивающая (модульная) программа 

«Творчество.Наука.Поиск»; 

        - организовано сотрудничество с учреждениями образования и культуры, в том числе 

высшего и среднего профессионального образования. 

             В ноябре 2023 г. в Краснодаре прошел XXII конкурс инновационных проектов, 

продуктов и отчётов образовательных организаций, в результате которого Центр стал 

победителем, присвоен статус муниципальной инновационной площадки (МИП) по теме 

«Проектирование образовательной среды организаций дополнительного образования путем 

создания проектного офиса».  Присвоение статуса МИП стало достойным признанием всей 

предыдущей работы в данном направлении послужило рождению новых проектов и новых 

исследований. 

Работа с проектами велась с обучающимися по ДООП «Творчество. Наука. Поиск», и 

ориентирована на расширение сферы познавательных интересов детей в области 

искусствоведения, культурологии, литературоведения, истории, социологии, 

журналистики, этнокультуры, освоения медиа-информационных технологий и других 

областей. В итоге кропотливой работы под руководством Рыбалко Е.Е. ребята защитили 

несколько сложных исследовательских проектов, участвовали в научных конференциях и 

конкурсах, опубликовали результаты.  



 Наиболее яркие работы направлены на Всероссийские и Международные конкурсы, 

вышли в финал, обойдя сотни других проектов, заняли почетные призовые места. 
            Победы в конкурсах разного уровня подтверждают высокий профессионализм, 

компетентность педагогического состава, результативность работы Центра.  

В 2023 году ЦДТиИ Родник» стал Лауреатом городских конкурсов:  

          - Конкурс оборонно-массовой и военно-патриотической работы памяти маршала Жукова 

Г.К. (Краснодар, ноябрь 2023 г.) – 2 место,  

          - «Лучшее украшение фасада к Новому году (декабрь 2023 г.) – 1 место;  

- Всероссийского конкурса «500 лучших образовательных организаций», награжден дипломом 

в номинации «Лучшее учреждение дополнительного образования - 2023».  

         Лучшим творческим коллективам Краснодарского края за высокие творческие 

достижения и большой вклад в развитие художественной культуры Кубани приказом 

Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края присваивается 

звание "Образцовый художественный коллектив". В Центре звание имеют 3  коллектива:  

         - Хоровой коллектив «Веселые нотки», руководитель   Зуева А.С.; 

         - Детский танцевальный ансамбль «Арт-Микс», руководитель Покотило Т.В.; 

         - Ансамбль   домристов «ДоМиНо», педагог   Тулзакова Г.В.; 

 

 9.  Создание условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся 

         Обеспечение безопасности участников образовательного процесса, охрана жизни и 

здоровья обучающихся в Центре является одним из условий образовательной деятельности. 

Состояние и содержание территории, здания и помещений, а также и их оборудования 

(водоснабжение, канализация, вентиляция, освещение) соответствует требованиям санитарных 

правил, требованиям пожарной безопасности. Учебные кабинеты оснащены необходимым 

оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями санитарных правил для освоения 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. В учебных кабинетах и 

других помещения для пребывания обучающихся выполняются санитарные правила 

естественной и искусственной освещенности, воздушно-теплового режима. Системы 

отопления, вентиляции воздуха обеспечивают нормируемые параметры микроклимата и 

воздушной среды помещений. Все учебные кабинеты и вспомогательные помещения 

ежедневно проветриваются во время перерывов между занятиями, между сменами и в конце 

дня (без сквозного проветривания помещений в присутствии детей). Неукоснительно 

соблюдаются санитарные нормы в части организации образовательного процесса, что отражено 

в учебном плане и расписании занятий.  Кабинеты оснащены охранно-пожарной сигнализацией 

с выходом на пульт охранника. Имеется система оповещения людей в случае возникновения 

пожара и ЧС. Для обеспечения безопасности в учреждении установлен пропускной режим. Все 

посетители регистрируются в журнале установленной формы (находится на входе у охранника). 

Охрана обеспечена тревожной кнопкой с выходом на пульт централизованной охраны.  

          Условия осуществления образовательного процесса соответствуют государственным и 

региональным требованиям, санитарно-гигиеническим нормам, санитарно-бытовым условиям, 

пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда и техники безопасности. 

Соответствие условий учреждения требованиям достигается проведением организационно-

технических мероприятий и подтверждается документально паспортами готовности. 

        В МАОУ ДО ЦДТиИ «Родник» созданы все условия для обучения детей с ОВЗ. 

Беспрепятственный вход в здание и подъем на этажи - пандусы, поручни, широкий лифт, 

таблички для детей с нарушениями зрения, туалетные комнаты, доступные для маломобильных 

граждан.  Официальный сайт Центра имеет альтернативную версию для инвалидов по зрению. 

В этом году приобретена инвалидная коляска для передвижения по центру. В этом году 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ не было. Обучение такого контингента детей возможно 

при наличии адаптированных образовательных программ. 

 

10. Оценка материально-технической базы 

           В Центре имеются все условия для обеспечение образовательного процесса. Центр ведет 

образовательную и культурно- досуговую деятельность в двух зданиях.  



ЦДТиИ «Родник» располагает необходимыми ресурсами и оборудованием для 

комфортного осуществления образовательного процесса, оптимальных условий для труда 

педагога и проявления творческой активности обучающихся:  

 В здании по ул. Невкипелого 10-А находятся административные и подсобные 

помещения, 18 учебных классов для проведения занятий, концертный зал гардеробные, 

туалетные комнаты. Общая площадь 1950,5 кв.м.  

 В здании по ул. Невкипелого, 18, корпус 1 находятся административные и 

подсобные помещения, 12 учебных классов для проведения занятий, актовый зал, 

гардеробные, туалетные комнаты. Общая площадь 1341,4 кв.м. оснащено лифтом, 

пандусом для маломобильных групп населения. Пост охраны оборудован 24 камерами 

видеонаблюдения (16 в здании, 8 на улице) имеется тревожная кнопка, видеорегистратор, 

АПС, двери на магнитном замке, вход по электронным ключам. 

  Все помещения учреждения соответствуют санитарно-эпидемиологическим 

нормам, правилам противопожарного режима и охраны труда. Учебные и рабочие кабинеты 

оснащены современным оборудованием: мебелью, инвентарём, сплит-системами, 

канцелярскими товарами. компьютерной техникой - моноблоки, ноутбуки, 

лицензированные программные продукты, планшеты, сканеры, МФУ и принтеры. В 

хореографических залах имеются хореографические станки, зеркала, музыкальный центр, 

душевые и туалетные комнаты, раздевалки. В учебных кабинетах в наличии методические, 

дидактические, наглядные материалы, музыкальные инструменты, мольберты. Для 

проведения массовых концертных и тематических мероприятий имеются музыкальная 

гостиная, концертный зал, актовый зал, в каждом рояль, мягкие стулья, скамьи. Имеется 

современная звукоусиливающая аппаратура, микрофоны, фотоаппараты и видеокамеры, 

штативы, пульт управления. В большом ассортименте – концертные костюмы, обувь, 

атрибуты для цирковых и театральных выступлений, предметы для оформления сцены и 

зала. 

Кабинет психолога оснащен сенсорным оборудованием: сухой бассейн, уголок с 

пузырьковыми колоннами, фибероптический душ, интерактивная и юнгианская песочница. 

В фойе Центра установлена сенсорная зона-уголок с пузырьковыми колонами, мягким 

уголком, которая создает условия комфорта и безопасности, способствует улучшению 

психоэмоционального состояния. 
        Отделения обеспечиваются расходным материалом в соответствии с реализуемыми 

дополнительными общеобразовательными программами.  

11.Обеспечение информационной открытости деятельности учреждения 

         Структура официального сайта Центра выстроена в соответствии с Приказом 

Рособрнадзора от 14.08.2020 N 831 "Об утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети 

"Интернет" и формату представления информации". Официальный сайт Центра, следуя 

принципу информационной открытости, отражает информацию, адресованную всем 

участником образовательного процесса и другим посетителям сайта, по всем направлениям 

деятельности. Сайт содержит разделы о деятельности учреждения по участию в мероприятиях, 

конкурсах и т.д. Для расширения возможностей информационного доступа к деятельности 

Центра и детских объединений сформированы информационные ресурсы в социальных сетях. 

Кроме того, большинство педагогов имеет в социальных мессенджерах групповые чаты с 

родителями и обучающимися. 



 
 

 

12. Внутренняя система оценки качества образования 

           Для повышения качества образования в Центре создана система мониторинга качества 

образования, объектами которой является образовательный процесс, образовательные ресурсы 

и условия образовательного процесса. Разработаны локальные акты, регламентирующие 

процедуру и формы проведения мониторинга качества дополнительного образования в Центре. 

Целями мониторинга являются: оценка соответствия имеющихся условий и результатов 

образовательной деятельности Центра, обеспечение объективного информационного 

отражения состояния образовательного процесса, отслеживание динамики качества 

предоставляемых дополнительных образовательных услуг, эффективности педагогической 

деятельности. Сбор, обработку и анализ информации от педагогов отделения проводят 

председатели методических объединений, используя посещение занятий, мероприятий, анализ 

документации, беседы и наблюдения. Информация по отделению передается методисту и 

заместителю директора для формирования обобщенного анализа и отчета о деятельности 

Центра в целом для рассмотрения на педагогическом совете или совещании и утверждения 

директором. 

        В ходе мероприятий в рамках внутриучрежденческого контроля установлено:  

- формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив 

на учебный год;  

- учебно-методическая документация и планы работы имеются, электронные журналы, ведутся 

в соответствии с требованиями, отчеты предоставляются своевременно;  

- учебный план выполнен, объем программ освоен обучающимися на хорошем уровне, 

показатели обученности высокие; 

 - педагоги показали достаточный уровень профессиональной активности, творчества, 

обменивались опытом с коллегами, повышали свой профессиональный уровень;  

- педагоги применяли современные образовательные технологии, выявили и развивали у 

обучающихся способности к творчеству путем вовлечения их к участию в конкурсах и 

концертной деятельности,  

-  сформирован положительный социально-психологический климат в группах и отделении, 

уделялось повышенное внимание воспитанию нравственности, патриотических чувств, 



развиты коммуникативные и мыслительные способности через совместную внеурочную 

работу, участие в патриотических и социальных акциях;  

- образовательный процесс оснащен необходимыми оборудованием, инструментами и 

материалами, требования санитарно-гигиенического контроля и безопасности соблюдались. 

                Для оценки Качества образования так же используются мониторинговые 

исследования, социологические опросы, контрольно- аналитическая деятельность. По 

результатам мониторинга 100 % опрашиваемых удовлетворены качеством предоставляемых 

образовательных услуг. Доброжелательность и вежливость 

Членами группы была обследованы условия организации образовательного 

процесса, проанализирована информация по итогам деятельности Центра за 2023 год, 

включающая сведения по реализации образовательных программ, контингента 

обучающихся, результаты успеваемости и участия в конкурсной и концертной 

деятельности обучающихся, о кадровом составе педагогов, их квалификации и опыте 

работы, об инфраструктуре и условиях для эффективного обучения, ведения досуговой  и 

внеурочной деятельности с обучающимися, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья. 

   
Независимая оценка качества образования по критериям: 

Открытость и доступность информации об организации - 96.6 баллов  

Комфортность условий предоставления услуг, в том числе время ее предоставления-   100 

баллов 

Доброжелательность, вежливость работников организации- 99.4 баллов  

Удовлетворенность условиями оказания услуг- 98.8 баллов 

                

           Отзывы родителей и результаты мониторингов учредителя говорят о хорошей 

организации образовательного процесса в ЦДТиИ «Родник», о сплоченном и 

квалифицированном коллективе, о надлежаще созданных условиях для обучения, в 

результате чего Центр является востребованным среди населения. Успешно развиваясь сам, 

он вносит свой вклад и в развитие системы дополнительного образования в городе. 

 

        По результатам работы оформлены сведения по показателям самообследования, в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ №1324 от 1012.2013 г. 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», для размещения на официальном сайте МАОУ ДО ЦДТиИ «Родник» 

(Прилагается). 

 

Отчет подготовлен рабочей группой. 
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