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Методическая работа

это деятельность по обучению и развитию кадров, 
выявлению, обобщению и распространению ценного опыта, 

а также созданию собственных методических разработок 
для обеспечения образовательного процесса 

( Н.В. Немова)



Обратить внимание на:

Создание методических разработок и рекомендаций

Участие в мероприятиях ГМО, научно-практических, 
методических мероприятиях краевого и всероссийского значения

Публикацию методических материалов в СМИ, в 
профессиональных электронных изданиях, сборниках статей 





Благодарим за участие в круглом столе:

Найденко Е.О. – педагога дополнительного образования

Куприй И.В. – концертмейстера

Дрига О.И. – педагога дополнительного образования

Логунову Л.В. – педагога дополнительного образования

Князеву П.В. – педагога дополнительного образования

Кубахову М.О. – педагога дополнительного образования

Булину Е.А. – педагога дополнительного образования



Результаты круглого стола

Всего на круглом столе 

выступило 15 докладчиков. 

По его результатам 

подготовлен электронный 

сборник материалов, 

включающий 

31 публикацию.



Формы личностно-профессионального 
развития педагога



Курсы повышения квалификации

Право педагогических

работников на получение

дополнительного профессио-

нального образования по про-

филю педагогической деятель-

ности не реже чем один раз в

три года установлено Законом

об образовании (п. 2 ч. 5 ст. 47).

Периодичность прохождения

повышения квалификации в

течение этого периода устанав-

ливает работодатель.

Программа повышения

квалификации направлена на

совершенствование и (или)

получение новой компетенции,

необходимой для профессиональ-

ной деятельности, и (или)

повышение профессионального

уровня в рамках имеющейся

квалификации. Это могут быть

и краткосрочные программы,

но объемом не менее 16 часов.

За уклонение работника от

прохождения курсов повыше-

ния квалификации по направ-

лению работодателя на работ-

ника могут быть наложены

следующие дисциплинарные

взыскания: 1) замечание; 2)

выговор; 3) увольнение по

соответствующим основа-

ниям (предусмотренное

статьей 192 ТК РФ)



Участие в профессиональных 
педагогических конкурсах

Конкурсы педагогического мастерства – одно из 
средств повышения профессионализма педагога. 

Они создают благоприятную мотивационную среду для 
профессионального развития, распространения 

инновационного опыта, способствует 
профессиональному самоопределению.



Положительные стороны 

развитие компетенций педагогов, развитие творческого 
потенциала, приобщение к исследовательской 
деятельности;

развитие активной жизненной позиции, коммуникативных 
способностей, стремления к самосовершенствованию, 
самопознанию, самоактуализации;

создание благоприятной мотивационной среды для 
профессионального развития педагогов;

внедрение новых педагогических технологий в 
муниципальную сферу образования;

повышение рейтинга не только отдельного педагога, но и 
учреждения в целом и др.



Муниципальный этап конкурса молодых 
педагогов «Педагогический дебют»



Предстоящие профессиональные 
конкурсы 

«Калейдоскоп методических идей»

«Сердце отдаю детям»

«Педагогический дебют»

«Мой лучший урок»



Контактная информация

+7(918)-007-83-97

kaf.hor.lg@mail.ru

vk.com/id8974116

314 - Методический 

кабинет 

Методическая помощь!

Методическая поддержка!

Методическое сопровождение!


