
 

Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования муниципального образования город Краснодар 

«Центр детского творчества и искусств «Родник» 

 

ПРИКАЗ 

 

от 13.10.2026 г.                                                                                          № 412-П  

                                                                                                                                                            

 

О назначении должностного лица, ответственного  

за профилактику коррупционных и иных правонарушений  

 

            Во исполнение статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», в целях совершенствования работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в МАОУ ДО ЦДТиИ 

«Родник», п р и к а з ы в а ю: 

 

 1. Назначить ответственным лицом за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений заместителя директора Маздор Екатерину Михайловну. 

 2. На ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений возлагаются следующие должностные обязанности: 

-  Обеспечение соблюдения работниками организации ограничений и 

запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование 

конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, 

установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и 

другими федеральными законами. 

- Разработка и представление на утверждение директору учреждения 

проектов локальных нормативных актов организации, направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, 

кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.) 

- Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками организации. 

- Организация проведения оценки коррупционных рисков. 

- Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками, контрагентами организации или иными лицами. 

- Организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 

интересов.  

- Организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников. 

- Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов. 

- Оказание работникам организации консультативной помощи по 

вопросам, связанным с профилактикой коррупционных и иных правонарушений, 

применению на практике кодекса этики и служебного поведения работников 

организации. 
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- Обеспечение реализации работниками обязанности по уведомлению 

работодателя работниками о фактах обращения в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений и иных уведомлений. 

- Обеспечение сохранности и конфиденциальности сведений о работниках, 

полученных в ходе своей деятельности. 

  3.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Исполняющий обязанности директора                                           М. В. Пальчикова                                                     

 

 

 

 

 

 

С приказом ознакомлена: 

 

Маздор Е. М. 
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