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Краснодар, 2023 г.  



Информация о наставнической паре 

 

Сведения  Наставник  Наставляемый   

 

ФИО  

 

Филимонова Елена 

Юрьевна 

 

Мясникова Полина 

Викторовна 

 

Образование  

 

высшее 

профессиональное 

среднее  

профессиональное 

Педагогический стаж 19 лет 0 л. 3 мес. 

Место работы  

 

МАОУ ДО ЦДТиИ 

«Родник» 

МАОУ ДО ЦДТиИ 

«Родник» 

Должность  

 

методист педагог дополнительного 

образования 

Квалификация 

 

высшая без категории 

 

 

Тип наставничества: открытое, прямое, индивидуальное 

наставничество 

 

Форма наставничества: «педагог-педагог» 

 

Ролевая модель: «опытный педагог – молодой специалист» 

 

Срок реализации плана: с 14.08.2023 по 30.08.2024 

 

Цель – создание условий для профессионального становления молодого 

специалиста. 

Задачи: 

  обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодого специалиста в 

коллективе, в процессе адаптации поддерживать педагога эмоционально, 

укреплять веру педагога в себя;  

  использовать эффективные формы повышения профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства молодого специалиста, 

обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения 

профессиональными знаниями и навыками;  

  дифференцированно и целенаправленно планировать методическую 

работу на основе выявленных потенциальных возможностей начинающего 

педагога дополнительного образования; 

  повышать профессиональный уровень педагога с учетом его 

потребностей, затруднений, достижений;  

  отслеживать динамику развития профессиональной деятельности 

педагога;  



  повышать продуктивность работы педагога и результативность 

образовательной деятельности;  

–  способствовать формированию потребности заниматься анализом 

результатов своей профессиональной деятельности;  

  способствовать планированию карьеры молодого специалиста, 

мотивации к повышению квалификационного уровня;  

  приобщать молодого специалиста к корпоративной культуре 

образовательной организации, способствовать объединению на основе 

внутриучрежденческих традиций. 

Виды наставничества, применяемые в процессе реализации программы: 

традиционное наставничество, ситуативное наставничество,  

Используемые формы и методы работы с молодым специалистом: 

 беседы; 

 собеседования; 

 тренинговые занятия; 

 семинары; 

 методические консультации; 

 посещение занятий; 

 анкетирование, тестирование; 

 участие в различных очных и дистанционных мероприятиях; 

 прохождение курсов. 

Технологии: 

- интенсив; 

- чек-лист; 

- мастер-класс. 

 

Содержание индивидуального плана развития педагога 

дополнительного образования Мясниковой Полины Викторовны 

 

№ 
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Планируемый 
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Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

1.1. Время 

самоанализа 

Провести самодиагностику на 

предмет определения 

приоритетных направлений 
профессионального развития 

Определен перечень 

дефицитных компетенций, 

требующих развития; 
сформулирован перечень тем  

консультаций с наставником 

август 

2023 

 

 

1.2. Час общения  Провести диагностическую/ 

развивающую беседу с 
наставником, для уточнения 

зон профессионального 

развития 

август 

2023 
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1.3. Анкетирование. 

Час общения 

Профессиональные 

затруднения. Степень 
комфортности нахождения в 

коллективе; Оценка 

собственного 

квалификационного уровня 
молодым учителем и педагогом 

наставником. 

Мониторинг 

профессионального роста 
молодого специалиста. 

Корректировка плана по 

запросу. 

декабрь 

2023 
 

 

Раздел 2. Вхождение в должность 

2.1. Встреча-

консультация 

Познакомиться с Центром, 

его особенностями, 

направлениями                       работы, 
Уставом, Программой развития 

и др. 

Осуществлено знакомство с 

особенностями и 

направлениями работы 
ЦДТиИ «Родник» в области 

методической, концертно-

конкурсной деятельности, 
изучена Программа развития 

Центра, локальные акты 

август 

2023 

 

 

2.2. Час общения Изучить помещения Центра 
(основные кабинеты, правила 

пользования и пр.): учебные 

кабинеты, хореографические 

залы, концертный зал, 
аварийные выходы и пр. 

Хорошая ориентация в 
здании Центра , знание 

аварийных выходов 

август 
2023 

 

 

2.3 Встреча Познакомиться с коллективом 

и наладить взаимодействие с 

ним: руководство Центра, 
методический отдел; педагог-

психолог, отдел кадров, завхоз 

и пр. 

Совместно с наставником 

нанесены визиты-

знакомства, во время визитов 
обсуждены направления 

взаимодействия и 

сотрудничества 

август-

сентябрь 

2023 
 

 

2.4. Самообразова-

ние 
 

Изучить сайт Центра, 

странички в социальных сетях, 
правила размещения 

информации в Интернете о 

деятельности ОДО 

Хорошая ориентация по 

сайту, на страницах в 
соцсетях «Вконтакте» и 

«Телеграмм», изучены 

правила размещения 
информации в Интернете 

август 

2023 

 

2.5 Офлайн-
консультация 

Изучить правила внутреннего 
трудового распорядка и др. 

(взаимодействие с родителями, 

коллегами, об учающимися). 

Применяются правила этики 
и  служебного поведения 

август 
2023 

 

 

2.6 Час общения  Сформировать понимание о 

правилах безопасности при 

выполнении своих 

должностных обязанностей 

Соблюдаются правила 

безопасности при 

выполнении должностных 

обязанностей 

август 

2023 

 

 

2.7 Методическая 

консультация 

Изучить методику построения 

и результативного учебного 
процесса 

Организован 

результативный учебный  
процесс 

сентябрь 

2023 
 

 

2.8 Практикум Перенять опыт оформления 
документации (перечень, 

шаблоны и правила), 

сопровождающей деятельность 
педагога ДО. 

Оформление папки педагога 
дополнительного образования 

сентябрь 
2023 
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2.9 Совместная 

работа 

Изучить нормативную базу, 

требования к составлению 
общеразвивающих программ, 

календарно-тематического 

планирования.  

Составление 

общеразвивающих программ 
по цирковому искусству. 

август 

2023 
 

 

2.10. Методическая 
консультация 

 

Научиться анализировать 
результаты своей  

профессиональной 

деятельности 

Изучены и внедрены 
методы анализа 

Планов деятельности 

педагога, применяемых 
методов обучения. 

Подготовлен 

аттестационный портфолио 

педагога ДО 

уч.год 
2023-2024 

 

 

Раздел 3. Направления профессионального развития педагогического работника 

3.1. Офлайн-

консультация 

Изучить психологические и 

возрастные особенности 

обучающихся 

Изучены психологические и 

возрастные особенности 

обучающихся старшего 
дошкольного возраста и 

младшего школьного 

возраста, которые 

учитываются при 
подготовке к занятиям 

сентябрь 

2023 

 

 

3.2. Посещение 
молодым 

специалистом 

занятий 
педагогов 

Планирование занятия: 
формулировка цели, 

постановка задач занятия, 

структура занятия. 

Заполнение карт 
эффективности занятия 

молодым специалистом 

октябрь 
2023 

 

 

3.3. Мастер-класс Самоанализ занятия с 

наставником 

Составление чек-листа по 

данной теме 

октябрь 

2023 

октябрь 
2023 

 

 

3.4. Онлайн-

консультации 

 

Выбор соответствующего 

метода и методического приема 

для реализации целей занятия. 

Работа по чек-листу уч.год 

2023-2024 

 

 

 

3.5. Интенсив. 

 

Ежедневные 
методические 

консультации 

Обмен идеями. Подготовка к 

участию в конкурсе. 

Обсуждение и подбор темы 
мастер-класса, организация и 

проведение образовательного 

события. Выявление сильных 
сторон личности 

наставляемого, необходимых 

для публичного выступления.  

Участие в муниципальном 

этапе профессионального 

конкурса молодых 
педагогических работников 

организаций 

дополнительного образования 
МО город Краснодар 

«Педагогический дебют»  

декабрь 

2023 

 
январь 

2024 

 

 

3.6. Методическая 

консультация 

Изучение успешного опыта 

организации работы с 

родителями. Оформление 

протоколов родительских 
собраний. План работы с 

родительским комитетом.  

Разработка родительского 

собрания. 

ноябрь 

2023 
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3.7. Онлайн- 

консультация 
 

Подготовка и проведение 

родительских собраний; 
вовлечение их в 

воспитательную работу 

объединения. Возможные 

трудности. 

Родительское собрание на 

тему «Успешность 
обучения, пути 

достижения. Особенности 

цирковых занятий» 

ноябрь 

2023 

 

3.8. Посещение 
занятий 

молодого 

специалиста 

наставником 

Освоить успешный опыт 
учебно-методической работы 

молодого педагога 

Заполнение карт 
эффективности занятия 

наставником 

декабрь 
2023 

 

 

3.9. Час общения 

 

Обмен мнениями. Факторы, 

которые влияют на качество 
обучения. 

Обсуждение выбранных 

молодым педагогом методов 
и приемов для открытого 

занятия. 

декабрь 

2023 
 

 

3.10. Офлайн- 

консультация 

 

Сформировать понимание 

эффективного поведения 

педагога при возникновении 
конфликтных ситуаций (между 

педагогом и родителем, 

педагогом и коллегами и 
пр.), познакомиться со 

способами их профилактики и 

урегулирования. 

Усвоен алгоритм 

эффективного поведения 

педагога при возникновении 
конфликтных ситуаций в 

группе обучающихся и 

способов их профилактики 

февраль 

2024 

 

3.11. Практикум Составление технологической 

карты занятия 

Составление технологической 

карты открытого занятия в 

рамках семинара городского 
методического образования 

март 

2024 

 

3.12. Консультация 

 

Изучение руководства по 

подготовке и проведению 

успешного выступления. 

Участие в профессиональном 

конкурсе педагогических 

работников организаций 
дополнительного образования 

МО город Краснодар 

«Калейдоскоп 
педагогических идей». 

Организация и проведение 

мастер-класса. 

март-

апрель 

2024 

 

3.13. Самообразова-

ние 

 

Изучить успешный опыт 

организации 

профессионального развития 
педагога (в т.ч. - использование 

возможностей курсов 

повышения квалификации, 
проведения мастер-классов и 

т.д.) 

На основе изучения 

успешного опыта 

организации профразвития в 
Центре выбраны формы 

собственного профразвития 

на следующий год 
(повышение квалификации, 

профессиональная 

переподготовка). 

март 

2024 
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3.14. Методическая 

консультация 

Подготовка публикаций и 

конкурсной документации 

Подготовлены к публикации 

материалы открытых занятий, 
выступлений на 

конференциях.  

уч.год 

2023-2024 
 

 

3.15. Совместное 

решение кейсов 

Обучение построения 

отношений. Анализ 
педагогических ситуаций. 

Общая схема анализа причин 

конфликтных ситуаций. 

Отработать умения принятия 

правильного решения в 
конфликтных ситуациях. 

май 

2024 

 

3.16. Часы общения  Завершение работы по 

программе наставничества. 
Анализ результатов 

деятельности. Перспективное 

планирование. 

Коррекция личной карты 

самообразования в 
соответствии с 

приоритетными 

направлениями на 2024-2025 
учебный год 

июнь-

август 
2024 

 

 

 

Наставник                           ______________________ Е.Ю. Филимонова  

  

Наставляемый сотрудник  ______________________ П.В. Мясникова 

 

 

 

Куратор, зам.директора ______________________ Л.И. Григорян 

 

«______» _________________2023 г. 
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