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Положение 

о порядке учета мнения Совета родителей (законных представителей), 

представительных органов работников МАОУ ДО «ЦДТиИ «Родник» 

при принятии нормативных актов, затрагивающих права и интересы 

учащихся и работников МАОУ ДО «ЦДТиИ «Родник» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012 (часть 3,4 ст.30), 
Устава МАОУ ДО «ЦДТииИ «Родник». 

1.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

и интересы учащихся и работников МАОУ ДО «ЦДТиИ «Родник» (далее - 

Центр), учитывается мнение Совета родителей учащихся и представительных 
органов работников Центра. 

1.3. Порядок учета мнения Совета родителей (законных 
представителей), представительных органов работников Центра при принятии 
локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся (далее — 
Порядок) регулирует процесс рассмотрения и согласования локальных 

нормативных актов Центра, затрагивающих их права и интересы. 
1.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и интересы 

учащихся и работников, принимаемые в Центре, не должны нарушать их 

права, установленные законодательством Российской Федерации, независимо



от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, места жительства, отношения к 

религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также 

других обстоятельств. 

1.5. В случае применения меры дисциплинарного взыскания к 

учащемуся, работнику и при выборе мер, Центр должен учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение, психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение Совета родителей, представительного органа 

работников. 

1.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

учащихся или работников Центра по сравнению с установленным 
законодательством 0б образовании, трудовым — законодательством, 
положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не 
применяются и подлежат отмене образовательным учреждением. 

8. Права, обязанности и ответственность родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся в сфере образования 

2.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

учащихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей 
перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, 
нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. 

2.2. Центр оказывает помощь родителям (законным представителям) 
несовершеннолетних учащихся в воспитании детей, охране и укреплении их 

физического и психического здоровья, развитии индивидуальных 
способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. 

2.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся 
имеют право: 

- выбирать с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций 
психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы 
получения образования и формы обучения, язык, образования, программу 
обучения, дисциплины из перечня, предлагаемого Центром; 

- знакомиться с уставом Центра, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими осуществление образовательной деятельности Центра;



- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, с результатами 
обучения своих детей; 

- защищать права и законные интересы учащихся, 

- принимать участие в управлении Центра, в форме, определяемой 
уставом Центра. 

2.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся 

обязаны: 

- обеспечить условия получения детьми дополнительного образования. 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Центра, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 
учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между 
Центром и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и 
оформления возникновения, приостановления и прекращения этих 
отношений; 

- уважать честь и достоинство учащихся и работников Центра. 

2.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных настоящим Положением родители (законные представители) 

несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации. 

3. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся 

3.1. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через 
своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Центра, обращения о применении к 
работникам Центра, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, 

дисциплинарных взысканий; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии 
или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.



  

4. Порядок учета мнения Совета родителей (законных 
представителей) при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих интересы учащихся 

4.1 Директор Центра перед принятием решения об утверждении 

локального нормативного акта, затрагивающего права учащихся, направляет 

проект данного акта в Совет родителей (далее —Совет). 

4.2. Совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта 

локального нормативного акта направляет директору Центра (далее — 
директор) мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

4.3. В случае если Совет выразил согласие с проектом локального 

нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в 

указанный предыдущим пунктом срок, директор имеет право принять 
локальный нормативный акт. В случае если Совет высказал предложения к 
проекту локального нормативного акта, директор имеет право принять 
локальный нормативный акт с учетом указанных предложений. 

4.4. В случае, если мотивированное мнение Совета не содержит согласия 

с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его 

совершенствованию, которые директор учитывать не планирует, директор 
(иной орган управления) в течение трех дней после получения 

мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом 
в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

5. Порядок учета мнения представительных органов работников 

Центра при принятии локальных нормативных актов, 
затрагивающих их интересы 

5.1. Директор Центра перед принятием решения об утверждении 

локального нормативного акта, затрагивающего права работников, направляет 
проект данного акта и обоснование по нему в представительный орган 
работников — профсоюзный комитет (далее ПК). 

5.2. ПК не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта 

локального нормативного акта направляет директору мотивированное мнение 
по проекту в письменной форме. 

5.3. В случае если ПК выразил согласие с проектом локального 

нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в 
указанный предыдущим пунктом срок, директор имеет право принять 
локальный нормативный акт. В случае если ПК высказал предложения к 
проекту локального нормативного акта, директор имеет право принять 
локальный нормативный акт с учетом указанных предложений. 

5.4. В случае если мотивированное мнение ПК не содержит согласия с 
проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его 

совершенствованию, которые директор учитывать не планирует, то директор 
(иной орган управления) в течение трех дней после получения



мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с ПК в 

целях достижения взаимоприемлемого решения. 

6. Порядок учета мнения представительных органов работников 

при выборе меры дисциплинарного взыскания 
для работника 

6.1. Директор при принятии решения о выборе возможной меры 

дисциплинарного взыскания в отношении работника направляет в ПК проект 
приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии 
документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. 

6.2. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной 

ответственности прилагается копия письменного объяснения работника, на 

основании которого директор пришел к выводу о наличии вины в совершении 
дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного 

объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту 
приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо не 
поступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен 
быть указан факт запроса объяснения у работника с указанием места и времени 
запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по 
факту дисциплинарного проступка. 

6.3. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности 
и предлагающиеся документы должны быть направлены директором в ПК не 
позднее одного месяца с момента обнаружения дисциплинарного проступка. 

6.4. Срок устанавливается, учитывая, что мера дисциплинарного 

взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни, отпуска работника, а также времени, 
необходимого на учет мнения ПК, но не более семи рабочих дней со дня 
представления директору мотивированного мнения ПК в письменной форме. 

6.5. ПК в течение пяти рабочих дней со дня получения проекта приказа 

и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного 

взыскания и направляет директору свое мотивированное мнение в письменной 
форме. 

6.6. В случае если ПК выразил согласие с проектом приказа о 

привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное 

мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор 
принимает решение о привлечении работника к дисциплинарной 
ответственности. 

6.7. В случае если ПК выразил несогласие с предполагаемым решением 

директором, он в течение трех рабочих дней проводит с директором



  

дополнительные консультации, результаты которых оформляются 
протоколом. При не достижении согласия по результатам консультаций 
директор до истечения семи рабочих дней со дня получения мнения ПК имеет 
право принять решение о привлечении работника к дисциплинарной 
ответственности. Принятое решение может быть обжаловано работником в 
установленном законом порядке. 

6.8 Директор имеет право принять решение о привлечении к 
дисциплинарной ответственности работника не позднее семи рабочих дней со 

дня получения мотивированного мнения ПК. В указанный период не 

засчитываются периоды болезни, отпуска. 

7. Порядок учета мнения Совета родителей (законных 

представителей) при выборе меры дисциплинарного взыскания 

для учащегося 

7.1. Задачи порядка учета мнения совета родителей (законных 

представителей) при выборе меры дисциплинарного взыскания для учащегося 

- обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы 

и работы; 

- поддерживать в Центре порядок, основанный на сознательной 

дисциплине и демократических началах организации учебного процесса; 

- способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в 

свободном обществе. 

7.2. Директор при принятии решения о выборе возможной меры 

дисциплинарного взыскания в отношении учащегося направляет в Совет 

родителей проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, 
а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного 

решения. 
7.3. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной 

ответственности прилагается копия письменного объяснения учащегося, на 
основании которого директор пришел к выводу о наличии вины в совершении 
дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного 
объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту 

приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо не 
поступление письменного объяснения в установленный срок. 

7.4. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности 

и прилагающиеся документы должны быть направлены директором в Совет не 
позднее 5 дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка. 

7.5. Совет в течение пяти рабочих дней со дня получения проекта 

приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры 
дисциплинарного взыскания и направляет директору свое мотивированное 

мнение в письменной форме.



  

7.6. В случае если Совет выразил согласие с проектом приказа о 
привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное 
мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор 
принимает решение о привлечении учащегося к дисциплинарной 
ответственности. 

7.7. В случае если Совет выразил несогласие с проектом приказа, он в 

течение трех рабочих дней проводит с директором дополнительные 

консультации, результаты которых оформляются протоколом. При не 
достижении согласия по результатам консультаций директор до истечения 
семи рабочих дней со дня получения мнения Совета имеет право принять 
решение о привлечении учащегося к дисциплинарной ответственности. 
Принятое решение может быть обжаловано родителем учащегося в 
установленном законом порядке. 

7.8. Директор имеет право принять решение о привлечении к 
дисциплинарной ответственности учащегося не позднее семи рабочих дней со 
дня получения мотивированного мнения совета. В указанный период не 
засчитываются периоды болезни и каникул. 

8. Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

8. 1. Для урегулирования спорных ситуаций приказом директора Центра 

создается Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений из равного числа представителей 

совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Центра (далее — Комиссия). 

8.2. Комиссия в своей работе руководствуется Положением, 

утверждаемом директором Центра. с учетом мнения Совета родителей, а 

также представительных органов работников Центра и (или) обучающихся в 

ней (при их наличии). 
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