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Должностная инструкция сторожа
муниципального автономного образовательного учреждения 
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«Центр детского творчества и искусств «Родник»

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании 
трудового договора с гардеробщиком и в соответствии с положениями Трудового кодекса 
Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые 
правоотношения в Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1. Сторож назначается и освобождается от должности директором учреждения.
Дежурство проходит по скользящему графику. В воскресенье и праздничные дни дежурство 
осуществляется посуточно. На период отпуска и временной нетрудоспособности сторожа 
его обязанности могут быть возложены на другого сторожа. Временное исполнение 
обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора учреждения, 
изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Сторож подчиняется непосредственно заместителю директора по 
административно-хозяйственной работе.

1.3. Сторож должен знать: правила пользования АПС и огнетушителями, 
телефоном экстренного вызова группы задержания (мобильный охранник); правила 
внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда 
и пожарной безопасности.

2. Должностные обязанности

2.1.Принимает от дежурного дневного вахтёра с передачей ключей и оформлением 
соответствующей записи в журнале дежурств;

2.2.В начале дежурства проверяет исправность дверей, замков, электроосвещения, 
закрыты ли классы на замки, осматривает территорию учреждения.

2.3.Во время дежурства периодически осматривает здание учреждения.
2.4.В случае попыток проникновения в здание школы посторонних лиц сторож 

звонит в милицию по телефону- 02 и использует службу системы «Мобильный охранник».
2.5.При наступлении темноты сторож обязан включить уличное освещение.

2.6.Запрещается открывать двери посторонним лицам, приводить на дежурство 
посторонних лиц и передавать дежурства этим лицам, находиться на работе в нетрезвом 
виде, распивать спиртные напитки, покидать территорию учреждения.

З.Ответственность

3.1. Несёт полную материальную ответственность за доверенные ему ценности и 
здание учреждения.

3.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- 
гигиенических правил организации хозяйственного процессов привлекается к 
административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных 
административным законодательством.



4. Взаимоотношения. Связи по должности
Сторож: • .
4.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному, 

исходя из 40-часовой рабочей недели, и утвержденному директором учреждения.
4.2. Проходит инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности.

С инструкцией ознакомлен(а):
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