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Должностная инструкция 
концертмейстера 

муниципального автономного образовательного учреждения 
дополнительного образования муниципального образования город Краснодар 

«Центр детского творчества и искусств «Родник»

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании 
трудового договора с концертмейстером и в соответствии с положениями Трудового кодекса 
Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые 
правоотношения в Российской Федерации.

1. Общие положения
Концертмейстер:
1.1. Назначается и увольняется директором учреждения, согласно Трудового кодекса 

РФ.
1.2. Должен иметь высшее или среднее специальное образование.
1.3. Является членом педагогического коллектива учреждения.
1.4. В своей работе подчиняется заместителю директора по учебно-воспитательной 

работе.
1.5. Должен знать:

□ Конституцию РФ, Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», Конвенцию о правах ребенка.

□ Решения правительства РФ, города, органов управления образования по вопросам 
образования.

□ Программы дополнительного образования.
□ Возрастную и специальную педагогику, психологию, физиологию, современные 

педагогические образовательные технологии; специфику выявления интересов и 
потребностей учащихся, развития их творческих способностей; содержание, методику 
и организацию различных направлений деятельности: учебной, воспитательной, 
досуговой и т.п.

□ Устав учреждения, Правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, 
распоряжения администрации учреждения, условия трудового договора.

□ Нормы и правила охраны труда, техники безопасности, противопожарной 
безопасности, санитарно-гигиенических требований.

2. Функции
Основными направлениями деятельности концертмейстера являются:

2.1. Планирование, прогнозирование и анализ результатов образовательной 
деятельности совместно с преподавателем.

2.2. Организация образовательного процесса по выполнению дополнительной 
общеобразовательной общеразвивающей программы совместно с преподавателем.

2.3. Развитие творческих способностей учащихся, формирование потребности 
творческой деятельности у учащихся, поиск и поддержка одаренных учащихся.

2.4. Профориентация, содействие учащимся в профессиональном самоопределении.
2.5. Сотрудничество совместно с преподавателем, учащимся, родителями по 

организации учебно-воспитательной и досуговой деятельности.
2.6. Обеспечение соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном 

процессе.



3. Должностные обязанности .
Концертмейстер выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. Выполняет Устав учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции, распоряжения администрации учреждения, условия контракта.
3.2. Обеспечивает безопасность жизни и здоровья учащихся, соблюдение правил техники 

безопасности, санитарно-гигиенических требований;
3.3. Разрабатывает совместно с преподавателем тематические планы и программы, 

проводит индивидуальные и групповые занятия с учащимися.
3.4. Формирует у учащихся исполнительские навыки, прививает навыки ансамблевого 

музицирования, способствует развитию у них художественного вкуса, расширению 
музыкально-образных представлений и воспитанию творческой индивидуальности. 
Обеспечивает профессиональное исполнение музыкального материала на занятиях, во время 
промежуточной и итоговой аттестации, концертах, конкурсах, показательных выступлениях.

3.5. Читает с листа, транспонирует музыкальные произведения.
3.6. Проводит занятия в соответствии с расписанием, своевременно предупреждает 

учащихся, родителей и администрацию о переносе и отмене занятий; ведет учет 
посещаемости занятий, выясняет причины отсутствия учащихся на занятии; готовит учебное 
помещение, рабочие места, оборудование до начала занятий. Поддерживает чистоту и 
порядок в учебной аудитории, оформляет класс согласно требованиям учебного заведения.

3.7. Уважает и оберегает права, честь и достоинство участников образовательного 
процесса; соблюдает права учащихся, закрепленные Уставом учреждения, содействует 
развитию самостоятельности и инициативы, взаимодействию старших и младших учащихся. 
Организует работу детского коллектива: совместно с учащимися проводит коллективное 
планирование и подведение итогов работы, принимает участие в проведении внеклассных и 
внешкольных мероприятий, устанавливает тесную связь с педагогами 
общеобразовательных школ. Осуществляет общественно-полезную направленность 
деятельности коллектива: организует дежурство учащихся на занятии учебной группы, 
дежурство на массовых мероприятиях.

3.8. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию, использует 
разнообразные методы, приемы и средства обучения, подбирает высокохудожественный 
репертуар.

3.9. Совместно с преподавателем проводит работу с родителями учащихся: 
анкетирование, консультации, собрания, совместные мероприятия, открытые занятия, 
творческие отчеты коллектива.

3.10. Осуществляет непрерывность образовательного процесса, использует различные 
формы учебно-воспитательной работы с учащимися в период каникул: экскурсии, поездки, 
выезды учебной группы на основании приказа по учреждению.

3.11. Знает психолого-педагогические основы и методику применения технических 
средств обучения, ИКТ, электронных образовательных и информационных ресурсов.
3.12. Участвует в информационном обеспечении образовательного процесса, 

своевременно представляет администрации (в учебную часть) сведения об учащихся.
3.13. Своевременно и аккуратно ведет документацию: ежедневно заполняет журнал 

согласно расписанию и спискам класса и расписанию преподавателя, следит за ведением 
дневника учащегося вместе с преподавателем.

4. Права
Концертмейстер имеет право:

4.1. Разрабатывать и готовить к изданию репертуарные сборники, переложения.
4.2. Повышать профессиональную квалификацию: обучаться на курсах повышения 

квалификации с отрывом от производства; участвовать в конкурсах; посещать занятия 
других преподавателей. Обращаться в аттестационную комиссию по вопросу присвоения 
квалификационного разряда, категории.



4.3. Вносить предложения по совершенствованию образовательной деятельности 
отделения учреждения, выносить на обсуждения педагогического совета вопросы 
образовательной работы.

4.4. Использовать все права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ для данной 
категории работников.

5. Ответственность
Концертмейстер несет ответственность:

5.1. За качественное исполнение произведений на занятиях, промежуточной и итоговой 
аттестации, концертах, прослушиваниях, конкурсах.

5.2. За жизнь и здоровье учащихся.
5.3. За соблюдение правил техники безопасности, правил противопожарной 

безопасности, санитарно-гигиенических требований.
5.4. За сохранность учебного помещения и оборудования.
5.5. За соблюдение морально-эстетических норм поведения с учащимися, их 

родителями и коллегами по работе.
5.6. За соблюдение Устава, правил внутреннего трудового распорядка.
5.7. 3а нарушение прав ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка.
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