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Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании 
трудового договора с гардеробщиком и в соответствии с положениями Трудового кодекса 
Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые 
правоотношения в Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1. Гардеробщик назначается и освобождается от должности директором 
учреждения. На период отпуска и временной нетрудоспособности гардеробщика его 
обязанности могут быть возложены на другого гардеробщика. Временное исполнение 
обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора учреждения, 
изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Гардеробщик подчиняется непосредственно заместителю директора по 
административно-хозяйственной работе.

1.3. Гардеробщик должен знать: правила приема и хранения личных вещей; правила 
оформления документов в случае утери жетона; режим работы учреждения; правила 
санитарии и гигиены по содержанию помещений; устройство и назначение обслуживаемого 
оборудования и приспособлений; правила внутреннего трудового распорядка 
образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности, а также 
Устав и локальные правовые акты учреждения (в том числе Правилами внутреннего 
трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной 
Инструкцией), трудовым договором (контрактом).

2. Должностные обязанности

2.1. Проверяет санитарное состояние помещения гардеробной;
2.2. Проверяет надёжность крепления вешалок и крючков.
2.3. Принимает на хранение верхнюю одежду, сменную обувь учащихся (обувь 

принимается в подписанном пакете).
2.4. Обеспечивает сохранность сданных вещей.
2.5. Содержит в чистоте помещение гардеробной: не захламляет, не хранит 

легковоспламеняющиеся жидкости и материалы, не курит.
2.6. Не допускает присутствия в гардеробной посторонних лиц и не покидает свой 

пост до выдачи последней сданной вещи.

3. Ответственность
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин

Устава и Правил трудового распорядка учреждения, законных распоряжений и приказов 
директора учреждения, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, 
в том числе за не использование предоставленных прав. гардеробщик несет 
дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.



3.2. Несёт полную материальную ответственность за доверенные ему ценности. За 
нарушение пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил работы 
гардеробщик привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 
предусмотренных административным законодательством.

3.3. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного 
процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей 
гардеробщик несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных 
трудовым и (или) гражданским законодательством.

4. Взаимоотношения. Связи по должности
Гардеробщик:
4.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному, 

исходя из 40-часовой рабочей недели, и утвержденному директором учреждения.
4.2. Проходит инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности.

С инструкцией ознакомлены: _________________________________
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